5.2. Testimi fizik.

5.2.1.1 Testimi fizik éshté hapi 1 paré 1 konkurrimit. Ai ka si qéllim té verifikojé standardet
fizike q€ kandidatét duhet t€ plotésojné pér t’u rekrutuar si ushtaré/detaré né FA.

5.2.2 Kandidatét i nénshtrohen testimit fizik n€ disiplinat ¢ méposhtme:
- vrapim 1000 m;
- ulje-ngritje mbi krahé (pompa);
- palosje-shpalosje.

5.2.3 Testimi fizik zhvillohet nén mbikéqyrjen e komisionit té testimit fizik, sipas normave
té pércaktuara né Aneksin A, bashkélidhur kétij udhézimi,

5.2.4 Kandidati pér ushtar/detar aktiv duhet t€ marré minimumi 60 piké pér ¢do disipliné té
pérgatitjes fizike, pér té vijuar konkurrimin e métejshém.

5.2.5 Né¢ testin fizik kandidati duhet t€ paraqitet me veshje sportive t€ siguruara prej tij
(bluzé ¢ pantallona té shkurtra/tuta) dhe képucé sportive (atlete);

5.2.6 Testimi fizik zhvillohet né prani t€ ambulancés dhe ekipit mjekésor. Ai zhvillohet né
disa sesione dhe pér disa dité;

5.2.7 Pas ¢do sesioni t€ testimit fizik, kandidatét listohen sipas pikéve, duke filluar nga ai
q¢ ka marré mé shumé piké. Listat e rezultateve, pasi firmosen nga anétarét e
komisionit, i dérgohet Komandantit t&¢ QPR-sé dhe hidhen brenda dités né Sistemin e
Automatizuar t¢ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore. Rezultatet u béhen té ditura
kandidatéve;

5.2.8 Pas pérfundimit té testimit fizik nép€rmjet Sistemit t€ Automatizuar t& Burimeve
Njerézore gjenerohet “Raporti 1 rezultateve té€ testimit fizik”. Raporti pérmban: nr.,
emrin, atésin€é, mbiemrin e kandidatit, gjatésin€, gjininé (mashkull ose femér),
disiplinat e testimit, normat e arritura dhe sasiné e pikéve pér ¢do disiplin€, pikét
totale t€ marra né testimin fizik, si dhe statusin e kandidatit n€ pérfundim té testimit
fizik “kalues” ose “mbetés”.

5.2.9 Kandidatét g€ rezultojné mbetés ndérpresin konkurrimin e métejshém.

(marré nga Udhézim nr. 9, daté 31.12.2018, pér “Procedura dhe kriteret e rekrutimit té
ushtaréve/detaréve aktivé né Forcat e Armatosuraﬁ)



http://www.mod.gov.al/images/akteligjore/rekrutimenaxhimpersoneli/2019/Udhezim-nr.9-date-31-12.2018.pdf
http://www.mod.gov.al/images/akteligjore/rekrutimenaxhimpersoneli/2019/Udhezim-nr.9-date-31-12.2018.pdf

